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                                                                            让教育点亮未来

幼儿园员工面试记录表
                                                    面试时间：       年      月     日

	应聘者姓名
	
	应聘岗位
	

	提   要
	请面试人员在适当的评价表格内划√，无法判断时，请勿勾选。

	评分项目
	评价标准
	评分

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	礼仪风度
	穿着整齐、得体；沉着、稳重大方；

走路、坐姿符合礼节；说话文雅、礼貌；
	
	
	
	
	

	语言表达
	说话前后连贯，条理清楚；主题、语言简洁明了；

具有说服力、用词准确
	
	
	
	
	

	求职动机与意愿
	是否以幼儿园发展为目标兼顾个人利益；

回答完整、全面、适当；具有说服力
	
	
	
	
	

	社交能力与人际
	自我认识；交际能力
	
	
	
	
	

	判断与反应能力
	理解问题的准确、迅速性、自我判断能力、

有自己独到的见解
	
	
	
	
	

	经验与协调能力
	表现力；考虑对方处境和理解力；实践能力；交往能力
	
	
	
	
	

	责任心与纪律性
	负责到底的精神；对工作的坚持；

令人信服地完成工作；考虑问题全面
	
	
	
	
	

	性格、品质与兴趣
	诚实坦城；正确的人生观；

良好的生活习惯和爱好；爱好运动
	
	
	
	
	

	自知力与自控力
	经常自我检查；能发现自己的优缺点；

在遭受批评和挫折时能够克制、容忍和理智
	
	
	
	
	

	组织与领导能力
	良好的领导与指挥能力；良好的计划与控制能力；

良好的授权与激励手段
	
	
	
	
	

	经营意识
	工作注重效率和效果；较高的市场意识；较强的竞争意识
	
	
	
	
	

	前来本园的服务意向
	对本园的渴望程度
	
	
	
	
	

	外语能力
	□英语    □日语   其他：           
	
	
	
	
	

	计算机水平
	基础电脑操作
	
	
	
	
	

	总评


	□拟予录用 

□储备人选 

□不予考虑

                 负责人：                            日  期：


注：1. 5分=优秀  4分=良好  3分=一般  2分=较弱  1分=弱

    2. 适用管理岗位的招聘。普通岗位可选择相关的选项进行打分。
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